
様式２

 (注)

求

（〒 － ）

部 課

者 （ ） 内線

（ ）

　http ://

★（職種） ★（求人数） ★（雇用の期間の定め）

人 無 ・ 有 （ ）

★（年齢） 不問 ・

★（職務内容） （履修課程の指定、養成部門・研修部門の指定、★必要な資格等）

②

県 ③

主な勤務先の従業員数 人 ④

★ 交替制 有 ・ 無

勤 時 分 ～ 時 分

勤 時 分 ～ 時 分

務 時 分 ～ 時 分

手当 曜日

務 手当 時 時 分 ～ 時 分

手当 休憩時間 分

手当 間 変形労働時間制 有 ・ 無

条 残業　　月平均 時間

日曜 ・ 祝日 ・ 土曜 ・ 曜日 年間休日数 日 全額・定額（ 円まで）・無

週休2日制 有 〔完全・その他（ ）〕・無 （新規学卒者の前年度実績）

件 年 回 ・ 計 カ月分

（新規学卒者の前年度実績）

年 回 ・ 計 円

（うち定期昇給分 円）

① 月 日 ② 月 日 ③ 月 日 ④ 月 日

① ② ③ ④

月 日 ～ 月 日

月 日

可 ・ 否

注）この求人票は、申込み月の翌々月まで有効です。

宿舎施設 入居 可 ・ 否

昇
給

）

別途通知

日時

補
足
事
項

試用期間あり（○ヵ月、条件　同）

情
報
公
開

産業振興課のホームページ上での求人情報の公開

３．公開しない

４．その他

２．事業所名・所在地・ホームページを除く★印の

× ××

以　 降　 随 　時

過年度卒業者応募

１．★印項目をすべて公開する

　　項目を公開する。

別途
通知

　　月　　日　　時　　分 　　月　 日

　　月　　日　　時　　分 以降随時選

考
本社　電話 ・ メール ・ ホームページ ・ 郵送 ・ その他 場所

 履歴書　　その他（  ・  　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

面接  有 ・ 無 検査

応
募
・
選
考
要
領

説明会

応募書類

受付期間
○

日時

場所 別途通知

○○

受付方法

選考方法  適性・その他（ 

市場等が休みの日 賞
与

労働組合 有 ・ 無

健康 ・ 厚生 ・ 雇用 ・ 労災 ・ 財形 ・ その他（

求
人
内
容
を
変
更
し
た
と
き
や
、

求
人
が
充
足
し
た
と
き
は
速
や
か
に
お
知
ら
せ
く
だ
さ
い
。

普通自動車運転免許（ＡＴ限定可）

）

　　　同　　上

人

不問

★ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ

農作物（水稲、××）の栽培作業

市
町村

1

×××

人

９ ００

××××

ファームマルマルカブシキガイシャ

ファーム○○株式会社

○○　○○

人
－

代表者名

事業内容

島根

制限あり〔　　歳～　　歳　年齢制限例外事由（　　　　　※省令第1条の3第1項の年齢制限例外事由番号（号・ｲﾛﾊﾆ）を記入）〕

求
人
数
等

農耕作業者 1

農作物の水稲と××の栽培に関わる各種作業を
行なう。

★
主
な
勤
務
先

そ
の
他
勤
務
先

市
町村

4

県

F  A  X

★事業所名

市
町村

★所在地

書  類
提出先

694

（〒

○○○○

0854

0854

○○○○

市
町村

人

○○

××

電     話

○○○○

Ｅメール 

４月～６月の９０日間

インターンシップ導入 （有・無・検討中）

時　間　給

（　　　給）

大田

１８

大田町大田ロ１１１１番地

★
賃
 

金
 

（
現
行
賃
金
）

区分＼学歴

賃金形態

基　本　給

計（税込）

)

　★　休　 日

氏    名 ○○　○○

県

県

800

800

加入保険等

通勤手当

申込日  　　　　年　　　　月　　　　日
大田市無料職業紹介所

求 人 票（パート用）

００

全従業員
数

採用担当者・連絡先

計

男

女

大田市大田町大田ロ１１１１番地
4

3

0064

フリガナ

※
定
額
的
に
支
払
わ
れ
る
手
当
の
み
記
入
し
て
く
だ
さ
い
。
皆
勤
・
住
宅
手
当
等
は
補
足
事
項
に
記
入
く
だ
さ
い
。

※

※

※

※

円

円

円

円

円

・求人票は職種ごとに１枚ずつご記入願います。

求人票（パート用）記入例

円

●事業所の名称又は氏名、法人・団体等の種類を記入し、フリガナをつ

けてください。

●事業所の所在地（当該求人に対する人事採用権を有するところ）を記

入してください。

●業態がよく理解できるよう取扱商品・卸小売の別等具体的に記入して

ください。

●求人票は、申込月の翌々月まで有効です。

●従事する仕事の具体的内容をあらわす名称を記入してください。

（例）営業、システムエンジニア、経理事務

●どのような仕事をするのかイメージできるように、具体的に記入してく

ださい。

●実際に働く場所（本社、支店、営業所、工場名等）を記入してください。

※所在地と就業場所が異なる場合は、就業場所の住所を、番地まで記

入してください。

●時間給の場合は、「時間給」を○で囲んでください。

●時間給以外の場合は、「時間給」を横線で抹消したうえで、「（ 給）」

の中に、具体的に記入してください。

●毎月必ず支給される手当の名称と金額を記入してください。

※皆勤手当・残業手当等、変動する手当は補足事項欄に記入してくださ

い。

●受付期間の開始日は求人票の申込日以降の日付を記入してください。

●求人情報等に関する補足説明等を記入してください。

①試用期間がある場合は、その期間とその間の労働条件を記入してく

ださい。

②変形労働時間制「有」を○で囲んだ場合（勤務時間欄）、その内容を

記入してください。

（例）１年単位の変形労働時間制

フレックスタイム制（コアタイム１０：００～１５：００） 等

③その他求人条件等特記事項があれば記入してください。

◇ポイント：「補足事項」で企業の魅力をＰＲしましょう。

求職者が興味を持つ求人票には、自分の未来像が具体的にイ

メージできる多くの企業情報が記載されています。

「補足事項」欄を活用して、企業の特色や新入社員の研修制度等

を併せて記載すると求職者に対し、企業の魅力をより効果的にア

ピールすることができます。

●求人数は具体的な募集人数を記入してください。

●グループ・関連企業等の数を含めずに記入してください。

●年齢を制限する場合は、下記に基づき該当する事由を記入してくださ

い。

※年齢制限は原則禁止（雇用対策法第１０条）されており、省令（雇用対

策法施行規則）第１条の３第１項の例外事由の場合に限定されていま

す。

【１号】

定年年齢を上限として、当該年齢未満の労働者を期間の定めのない労

働契約の対象として募集・採用する場合

【２号】

労働基準法等法令の規定により年齢制限が設けられている場合

【３号のイ】

長期勤続によるキャリア形成を図る観点から、若年者等を期間の定め

のない労働契約の対象として募集・採用する場合

【３号のロ】

技能・ノウハウの継承の観点から、特定の職種において労働者数が相

当程度少ない特定の年齢層に限定し、かつ、期間の定めのない労働契

約の対象として募集・採用する場合

【３号のハ】

芸術・芸能の分野における表現の真実性等がある場合

【３号の二】

６０歳以上の高年齢者又は特定の年齢層の雇用を促進する場合

●学校での履修学科、資格・免許等を記入してください。特になければ

「不問」としてください。

●休日について

①土曜日・日曜日・祝日がそれぞれ必ず休日の場合のみ、それぞれを

○で囲んでください。

土曜・日曜以外に決まった休日（曜日）がある場合、その曜日を記入して

ください。

年間休日数を記入してください。

②完全週休２日制の場合、「有」と「完全」を○で囲んでください。

週休２日制はあるが、完全でない場合、「その他」を○で囲み（ ）内に

具体的内容を記入してください。

週休２日制がない場合は「無」を○で囲んでください。

●選考日時は、「別途通知」、「 月 日 時 分」、「 月 日以降随時」

のうち、いずれかを選択してください。

●賞与・昇給については、企業全体ではなく、あくまでも新規学卒者の

前年度実績を記入してください。

●ホームページ上での求人情報の公開について、希望される項目（１か

ら４まで）を○で囲んでください。

※ 部分が★印のある項目です。


