
 

 

大田市教育委員会 障がい者活躍推進計画の実施状況 

評 価 年 度 令和４年度 

目標に対する達成度 ≪実雇用率≫ ２．１１％ 令和４年６月１日時点  

取組内容の実施状況 ①障がい者の活躍を推進する体制整備 

・障がい者雇用推進者として教育部総務課長を選任した。 

・市長部局の人事担当責任者と協議し、障がい者雇用を推進した。 

 

②障がい者の活躍の基本となる職務の選定・創出 

・採用時等に面談を行い、業務の適切なマッチングができている

か確認を行った。 

 

③障がい者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

・障がい者に対する職員理解の研修については、市長部局と連携

し実施した。 

 

④その他 

 国等による障害者就労施設等からの物品等の調達の推進等に

関する法律に基づき印刷業務や清掃作業、物品の購入など、障

がい者の活躍の場が広がるように取り組みを行った。 

 

点 検 結 果 （目標に対する達成度） 

 実雇用率は対前年比０．０４％となった。 

 

（取組内容の実施状況） 

 任期中の離職者は生じていない。引き続き職務とのミスマッチ

が生じないよう本人の状況を十分に確認し、障がい者がいきい

きと働き続けられる環境づくりを進めて行く。 

 

 


