
大田市水道事業障がい者活躍推進計画の実施状況 

評価年度 令和４年度 

取組内容の

実施状況 

１ 障がい者の活躍を推進する体制整備 

  障がい者雇用推進者として、上下水道部管理課長を選任した。 

  小規模な機関であるため、研修等の主な取組については、市長部

局と連携して行った。 

 

２ 障がい者の活躍の場の基本となる職務の選定・創出 

  該当なし。 

 

３ 障がい者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

  該当なし。 

 

４ その他 

  「国等による障害者就労施設等からの物品等の調達の推進等に

関する法律」を拠り所とし、障がい者就労施設等への業務発注等を

検討したが、今回は発注できる業務は無かった。 

 

 


