
1 

 

特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況 

 
次世代育成支援対策推進法第 19条第 5項、女性の職業生活における活躍の推進に関する法

律第 19条第 6項及び第 21条に基づき、取組の実施状況を公表します。 
 

（令和５年４月１日現在） 

①早期退職者の全職員に占める割合 

大田市 男 性 女 性 合 計 

年 度 人 数 割 合 人 数 割 合 人 数 割 合 

令和元年度  7人 2.3％ 12人 7.1％ 19人 4.0％ 

令和２年度  9人 2.8％ 3人 1.8％ 12人 2.5％ 

令和３年度  12 人 3.8％ 7人 4.3％ 19人 4.0％ 

令和４年度  8人 2.5％ 9人 5.7％ 17人 3.6％ 

 

市立病院 男 性 女 性 合 計 

年 度 人 数 割 合 人 数 割 合 人 数 割 合 

令和元年度  8人 10.3％ 5人 2.5％ 13人 4.7％ 

令和２年度  2人 2.5％ 13人 6.3％ 15人 5.2％ 

令和３年度  2人 2.6％ 9人 4.2％ 11人 3.7％ 

令和４年度  2人 2.5％ 11人 5.2％ 13人 4.5％ 

 

②男性職員の育児休業取得率 

 大田市 市立病院 

令和元年度 令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 令和元年度 令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 

育休取得権利者数 12 人 21人 9人 14人 6人 7人 3人 3人 

うち取得者数  0人 3人 0人 4人 0人 0人 2人 2人 

平均取得時期  0日 17日 0日 55日 0日 0日 111日 22日 

取 得 率 0％ 14.3％ 0％ 28.6％ 0％ 0％ 66.7％ 66.7％ 

 

③男性職員の配偶者出産休暇取得率 

 大田市 市立病院 

令和元年度 令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 令和元年度 令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 

配偶者出産休暇 

取得権利者数  
12 人 21人 9人 14人 6人 7人 3人 3人 

うち取得者数  8人 16人 7人 7人 1人 0人 0人 2人 

平均取得時期  2.1 日 2.0日 1.9日 1.9日 1日 0日 0日 3日 

取 得 率 66.7％ 76.2％ 77.8％ 50.0％ 16.7％ 0％ 0％ 66.7％ 
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④男性職員の育児参加休暇取得率 

 大田市 市立病院 

令和元年度 令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 令和元年度 令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 

育児参加休暇 

取得権利者数 
12 人 21人 9人 14人 6人 7人 3人 3人 

うち取得者数 1人 1人 1人 2人 0人 0人 0人 0人 

平均取得時期 3日 5日 2日 5日 0日 0日 0日 0日 

取 得 率 8.3％ 4.8％ 11.1％ 14.3％ 0％ 0％ 0％ 0％ 

 

⑤年次有給休暇の取得状況 

 大田市 市立病院 

令和元年度 令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 令和元年度 令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 

平均取得日数 9.0 日 8.6日 8.7日 9.5日 7.6日 7.7日 8.4日 9.0日 

取 得 率 22.7％ 23.0％ 22.8％ 24.8％ 19.3％ 20.0％ 22.6％ 23.3％ 

10日以上 

取得者の割合 
28.4％ 25.8％ 32.4％ 43.8％ 23.3％ 12.5％ 28.3％ 26.3％ 

 

⑥１人１月当たりの平均時間外勤務時間数 

大田市 

年度 ４月 ５月 6月 7月 8月 9月 10 月 11 月 12 月 1月 2月 3月 平均 

R１ 21.3 15.6 10.4 13.0 10.0 9.3 9.4 14.1 10.2 10.6 11.4 18.3 12.8 

R２ 19.1 16.3 12.8 10.9 9.7 9.2 10.6 11.1 10.6 11.3 9.0 17.9 12.3 

R３ 16.5 11.7 10.0 11.4 8.5 6.7 9.1 10.6 7.5 9.0 8.6 14.7 10.2 

R4 17.0 13.3 11.4 11.4 8.8 9.6 10.0 10.2 9.4 9.5 9.6 16.7 11.4 

市立病院 

年度 ４月 ５月 6月 7月 8月 9月 10 月 11 月 12 月 1月 2月 3月 平均 

R１ 7.4 7.5 6.3 6.6 6.6 6.3 7.0 6.5 6.3 7.1 5.9 7.8 6.8 

R２ 10.3 10.1 6.9 6.6 5.6 7.3 7.4 6.8 8.6 7.5 7.3 7.1 7.6 

R３ 8.1 7.1 6.2 6.7 6.7 6.4 6.0 9.2 7.1 8.1 8.1 9.1 7.4 

R4 10.6 11.5 10.4 10.7 11.3 9.0 12.0 12.7 11.4 11.2 10.5 10.5 11.0 

 
⑦時間外勤務の上限規制の状況 

大田市 

 
月 45 時間超 

   （延べ人数） 
年 360時間超 

月 100 時間超 
   （延べ人数） 

年 720 時間超 月平均 80 時間超 
月 45 時間超 
７か月以上 

R3 172人 18人 3人 2人 2人 4人 

R4 161人 20人 0人 0人 3人 1人 

 

単位：時間 

単位：時間 
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市立病院 

 月 45 時間超 
   （延べ人数） 

年 360時間超 
月 100 時間超 

   （延べ人数） 
年 720 時間超 月平均 80 時間超 

月 45 時間超 

７か月以上 

R3 12人 4人 0人 0人 0人 0人 

R4 42人 11人 0人 1人 0人 1人 

 

⑧採用した職員に占める女性職員の割合 

大田市 令和元年度 令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 令和 5 年度 

一般事務職 28.6％ 31.8％ 33.3％ 20.0％ 35.7％ 

消 防 吏 員 0％ 0％ 0％ － 100％ 

専門・技術職等 75.0％ 50.0％ 25.0％ 40.0％ 100％ 

全 体 36.8％ 34.6％ 31.3％ 26.7％ 50.0％ 

 

 令和元年度 令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 令和 5 年度 

市 立 病 院 81.3％ 68.8％ 71.4％ 64.3％ 50.0％ 

 
⑨採用試験の受験者の総数に占める女性の割合 

大田市 令和元年度 令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 

一般事務職 38.8％ 28.2％ 15.6% 33.8％ 

消 防 吏 員 0％ 0％ － 100％ 

専門・技術職等 50.0％ 36.4％ 60.0% 84.6％ 

全 体 38.2％ 27.6％ 23.6% 43.0％ 

 

 令和元年度 令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 

市 立 病 院 63.2％ 70.8％ 88.0％ 57.1％ 

 

⑩職員に占める女性職員の割合 

 令和元年度 令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 令和 5 年度 

大 田 市 35.4％ 34.2％ 33.7％ 33.3％ 33.7％ 

市立病院 71.6％ 71.7％ 72.1％ 72.5％ 72.4％ 

 

⑪管理職に占める女性職員の割合 

 令和元年度 令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 令和 5 年度 

大 田 市 7.9％ 8.2％ 6.5％ 9.0％ 6.3％ 

市立病院 43.2％  46.3％   52.4％ 47.6％ 51.2％ 
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⑫係長以上の職に占める女性職員の割合 

 令和元年度 令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 令和 5 年度 

大 田 市 27.2％ 28.7％ 29.3％ 29.8％ 29.2％ 

市立病院 53.3％ 53.2％ 56.6％ 56.6％ 56.6％ 

 


