
大田市立病院人事異動の概要 

（令和６年４月１日付） 

 

 今回の異動は、地域医療連携体制の強化及び令和６年３月末退職の補充等に伴う

定期人事異動である。 

 

【組織体制の見直し】 

 部 名 内 容 

地域医療部 ■地域医療連携強化における必要な機能を発揮するため、地

域医療連携室の「医療連携相談係」を「地域医療連携係」と

「入退院支援・医療相談係」との２係体制に改変。 
 

事務部 ■業務の効率化を図るため、総務課の「総務係」と「施設用

度係」を統合し、「総務施設係」を設置。 
 

 

 

【異動の内訳】 

１、異動総数     ４６名 （内昇任 １０名） 

 

２、異動の内訳 

    ①異動によるもの      ２２名 （内昇任１０名） 

    ②新規採用によるもの    １８名 

    ③再任用によるもの      ６名 （うち更新６名） 

 

３、職員数     ２９０名 

           ※事業管理者を除く 

           （令和５年４月１日（２９１名）比 ▲１名） 

 

４、組織数     １局４部 ４９課 ６係 

      ※ 課には、室・科・センター・病棟・ステーション等を含む 

 

５． 退職者数（令和６年３月３１日付） 

          １４名 （内再任用職員１名） 

 


