
大田市人事異動の概要 

(令和６年４月１日付) 

 

今回の異動は、組織体制の一部見直し及び令和６年３月末退職に伴う一部補

充に併せた職員の配置換えに伴う定期人事異動である。 

 

【組織体制の見直し】 

部 名 内 容 

政策企画部 ■まちづくり定住課の多文化共生の推進を図る業務を「定住

交流係」から「まちづくり推進係」に移管するため、「定住交

流係」を「定住交通係」に改称。 
 

総務部 ■人材の確保・育成などの諸課題に的確に対応するため、人

事課の「人事給与係」を分割し、「人事係」及び「給与係」を

設置。 
 
■時期による業務量の増減等に柔軟に対応できる組織体制と

するため、税務課の内室である「収納管理室」を廃止し、「収

納管理係」を設置。 
 

健康福祉部 ■地域包括支援センター業務の外部委託に伴い、介護保険課

の内室である「地域包括支援センター」を廃止。 
 

環境生活部 ■環境政策及び環境保全に関する業務を一体的に推進するた

め、環境政策課の「環境保全係」を廃止し、「環境政策係」に

統合。 
 

教育部 ■芸術文化活動の活性化と所管窓口の分かりにくさの解消を

図るため、石見銀山課の「文化係」を「社会教育課」へ移管

するとともに、「図書館係」と統合し、「文化・図書館係」を

設置。 
 
■石見銀山遺跡の効果的な調査・保全・受入環境整備を推進

するため、石見銀山課の「調査整備係」を廃止し、「世界遺産

係」に統合。 
 
■重伝建地区及び文化財建造物をはじめとした多種多様な文

化資源の保存・活用を一体的に推進するため、石見銀山課の

「建造物係」を「文化資源活用係」に改称。 
 

 

 

  



【異動の内訳】 

１、異動総数    ２２３名 (内昇任 ５６名) 

 

２、異動の内訳 

    ①異動によるもの １８３名 (内昇任 ５６名) 

        本庁 １２６名 (内昇任 ４０名) 

        消防  ４５名 (内昇任 １４名) 

        出先  １２名 (内昇任  ２名) 

    ②新規採用によるもの  ２２名 

        本庁  １９名 

        消防         ２名 

        出先   １名 

 

    ③再任用によるもの  １８名 

        本庁  １６名（新規１名、更新１５名） 

        出先   ２名（更新２名） 

 

３、職員数   ４７２名 

（国県からの派遣職員５名を含む） 

 

４、組織数   ９部２支所１局 ４９課 １０５係 

           ※課には、室・場・署・局・センターを含む 

係には、出張所等を含む 

 

５、退職者数(令和６年３月３１日付)   ２１名（内再任用職員１名） 

 

 


