
 
 

           

 

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

・館  長
かん  ちょう

   中
なか

島
しま

 シゲ
し げ

子
こ

  

・副館長
ふくかんちょう

  飯田
いいだ

 徹
とおる

 

・指導
しどう

職 員
しょくいん

 髙
たか

野
の

 明日
あ す

菜
な

  

・指導
しどう

職 員
しょくいん

 月森
つきもり

 美
み

帆
ほ

  

・事務
じ む

職 員
しょくいん

 上鶴
かみづる

 亜衣
あ い

 

おおだふれあい会館
かいかん

（隣保館
りんぽかん

）だより 増刊
ぞうかん

６号
ごう

  

 

令和
れいわ

５年
ねん

９月
がつ

２１日
にち

発行
はっこう

 

 

「DVD の題名
だいめい

（時間
じ か ん

・テーマ
て ー ま

 人権
じんけん

課題
か だ い

）」 

◉「映像
えいぞう

で学
まな

ぶジェンダー
じ ぇ ん だ ー

入門
にゅうもん

①男
おとこ

らしさ／女
おんな

らしさ(40分
ふ ん

)」 

◉「     〃      ②多様
た よ う

な性
せ い

(30分
ふ ん

)」 

◉「     〃      ③結婚
け っ こ ん

・家庭
か て い

におけるジェンダー
じ ぇ ん だ ー

(38分
ふ ん

)」 

◉「     〃      ④労働
ろ う ど う

とジェンダー
じ ぇ ん だ ー

(35分
ふ ん

)」 

◉「     〃      ⑤性
せい

暴力
ぼうりょく

と性
せい

の商品化
しょうひんか

(34分
ふん

)」 

◉「家庭
か て い

からふりかえる人権
じんけん

 話
はな

せてよかった(27分
ふん

・思
おも

い込
こ

み、偏見
へんけん

)」 

◉「はじめて認知症
にんちしょう

の人
ひと

に接
せっ

するあなたへ(19分
ふん

・認知症
にんちしょう

)」 

◉「シェア
し ぇ あ

してみたらわかったこと(46分
ふん

・外国人
がいこくじん

、LGBTQ、障
しょう

がい者
しゃ

、災害
さいがい

)」 

◉「君
きみ

がいるから (33分
ふん

・こども、若者
わかもの

)」 

◉「わっかカフェ
か ふ ぇ

へようこそ (35分
ふん

・インターネット
い ん た ー ね っ と

、高齢者
こうれいしゃ

、外国人
がいこくじん

)」 

◉「聲
こえ

の形
かたち

(30分
ふん

・いじめ、障
しょう

がい者
しゃ

)」 

◉「あした咲
さ

く(36分
ふん

・女性
じょせい

)」 

◉「サラーマット
さ ら ー ま っ と

(36分
ふん

・SNS時代
じ だ い

における外国人
がいこくじん

の人権
じんけん

)」 

◉「夕焼
ゆ う や

け(35分
ふ ん

・ヤングケアラー
や ん ぐ け あ ら ー

)」 

◉「めぐみ(25分
ふん

・拉致
ら ち

問題
もんだい

)」アニメ 

◉「むしむし村
むら

の仲間
な か ま

たち (13分
ふん

・多様性
た よ う せ い

)」アニメ ※幼児
よ う じ

・小学校
しょうがっこう

低学年
ていがくねん

向
む

け 

◉「くうとしの～あなたがそばにいるだけで～(12分
ふん

)」アニメ ※幼児
よ う じ

・小学生
しょうがくせい

向
む

け 

◉「ハラスメント
は ら す め ん と

・しない、させないための双方向
そうほうこう

のコミュニケーション
こ み ゅ に け ー し ょ ん

(26分
ふん

)」 

◉「今
いま

企業
きぎょう

に求
もと

められる「ビジネス
び じ ね す

と人権
じんけん

」への対応
たいおう

 (短編
たんぺん

13分
ふ ん

 長編
ちょうへん

35分
ふ ん

)」 

さまざまな人権
じ ん け ん

課題
か だ い

のDVDを揃
そ ろ

えています！ 

職場
し ょ く ば

の研修
けんしゅう

、地域
ち い き

の研修
けんしゅう

などで活用
か つ よ う

してみませんか？ 

貸出
か し だ し

無料
む り ょ う

、貸出
か し だ し

期間
き か ん

は２週間
しゅうかん

です。詳
く わ

しい内容
な い よ う

等
な ど

、お気軽
き が る

にお問
と

い合
あ

わせください。 

DVDのご紹介
し ょ うか い

 
就任
しゅうにん

のごあいさつ 

                      おおだふれあい会館
かいかん

（大田市
お お だ し

隣保館
り んぽかん

） 

                                   副館長
ふくかんちょう

   飯田
い い だ

 徹
とおる

 

本年
ほんねん

４月
がつ

からおおだふれあい会館
かいかん

副館長
ふくかんちょう

として就任
しゅうにん

しました飯田
い い だ

徹
とおる

と

申
もう

します。私
わたし

は、今年
こ と し

3月
がつ

末
まつ

に大田市役所
お お だ し や く し ょ

を定年
ていねん

退職
たいしょく

し、再任用職員
さいにんようしょくいん

として

勤
つと

めさせていただいております。現職時代
げんしょくじだい

には、人権推進課
じんけんすいしんか

で仕事
し ご と

をしてい

たこともありますが、この職場
しょ くば

を離
はな

れてから何年
なんねん

も経
た

っていますので、あらた

めて人権
じんけん

について学
まな

び直
なお

しをしながら仕事
し ご と

をしていきたいと思
おも

っておりま

す。 

「人権
じんけん

」という定義
て い ぎ

は、永
なが

い年月
ねんげつ

をかけて人類
じんるい

が積
つ

み上
あ

げてきたものであ

り、時代
じ だ い

とともに進化
し ん か

し、現在
げんざい

に至
いた

っています。だからこそ、今
いま

を生
い

きる私
わたし

た

ち一人
ひ と り

ひとりが、決
けっ

して差別
さ べ つ

をしない、させない社会
しゃかい

、一人
ひ と り

ひとりの人権
じんけん

が

尊重
そんちょう

された社会
しゃかい

を作
つ く

っていく努力
ど り ょ く

をしていかなければならないのだと思
おも

い

ます。 

「無知
む ち

」と「無関心
む か ん し ん

」が差別
さ べ つ

を生
う

み出
だ

すとも言
い

われます。まずは「正
ただ

しく知
し

る」ということから始
はじ

めてみませんか。 

どうぞよろしくお願
ねが

いいたします。 

発行
はっこう

：おおだふれあい会館
かいかん

 大田市
お お だ し

大田町
おおだちょう

大田
お お だ
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移動
い ど う

隣保館
りんぽかん

で人権
じんけん

研修
けんしゅう

をしてみませんか？ 

 

     

学校
がっこう

・事業所
じぎょうしょ

・地域
ち い き

等
など

、ご希望
き ぼ う

の内容
ないよう

に合
あ

わせた研修
けんしゅう

を無料
むりょう

で行
おこな

います。お気軽
き が る

にご相
そう

談
だん

ください。 

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

 

静間
しずま

小学校
しょうがっこう

では、公開
こうかい

授 業
じゅぎょう

で絵本
えほん

を使
つか

って人権
じんけん

について

勉 強
べんきょう

をしました。子
こ

どもたちにも分
わ

かりやすくお話
はなし

します。

PTA の研修会
けんしゅうかい

などでもお呼
よ

びください。 

大代
おおしろ

まちづくりセンターでは、 

紙芝居
かみしばい

を使
つか

って人権
じんけん

研 修
けんしゅう

をしました。 

自治会
じ ち か い

や地域
ち い き

の行事
ぎょうじ

などにも伺
うかが

います。 

＜実施例
じ っ し れ い

①＞ 

・はじめのあいさつ（5分
ふん

） 

・DVD視聴
し ち ょ う

（30分
ふん

） 

・グループで意見
い け ん

交換
こ うかん

（10分
ふん

） 

・まとめ（10分
ふん

） 

＜実施例
じ っ し れ い

②＞ 

・ご希望
き ぼ う

のテーマに沿った
そ   

講話
こ う わ

 

 【テーマ】 

  女性
じょせい

、子
こ

ども、高齢者
こうれいしゃ

、障
しょう

が

い者
しゃ

、同和
ど う わ

問題
もんだい

等
など

 

＜実施例
じっしれい

＞ 

・ふれあい会館
かいかん

について説明
せつめい

（5分
ふん

） 

・絵本
え ほ ん

の読
よ

み聞
き

かせ（10～15分
ふん

） 

・感想
かんそう

の話し合い
はな    あ     

、共有
きょうゆう

（15分
ふん

） 

※保護者
ほ ご し ゃ

も参加
さ ん か

 

・館長
かんちょう

のお話
はなし

（5分
ふん

） 

・教師
きょうし

のまとめ（1分
ふん

） 

＜実施例
じ っ し れ い

＞ 

・はじめのあいさつ（5分
ふん

） 

・紙芝居
かみ し ばい

 

「いのちをいただく」（15分
ふん

） 

・館長
かんちょう

のお話
はなし

（15分
ふん

） 

・まとめ（10分
ふん

） 

日々
ひ び

変
か

わっている人権
じんけん

課題
か だ い

について知
し

り、だれもが働
はたら

きやすい職場
しょ くば

にしませんか。 

休日
きゅうじつ

や夜間
や か ん

なども対応
たいおう

できます。ぜひご相
そう

談
だん

ください。 

 

グループでの意見
い け ん

交換
こうかん

 

 

https://www.irasutoya.com/2016/04/blog-post_37.html

