
 

大田市立病院人事異動の概要 

（令和７年４月１日付） 

 

 今回の異動は、事務部経営企画課医事室の機構改革及び令和７年３月末退職の補

充等に伴う定期人事異動である。 

 

【異動のポイント】 

 

■ 診療情報や関連するシステムの適正な管理、運用に向けた体制確保のため、

経営企画課医事室に「診療情報管理係」を設置し、「医事係」との２係体制に

改変。 

 

 

【異動の内訳】 

 

１．異動総数     ６７名 （内昇任２８名） 

 

２．異動の内訳 

    ①異動によるもの      ３８名 （内昇任２８名） 

    ②新規採用によるもの    ２１名 

    ③勤務延長によるもの     １名 

    ④再任用によるもの      ７名 （うち更新６名） 

 

３．職員数     ２８９名 

           ※事業管理者を除く 

           （令和６年４月１日（２８８人）比 １名増） 

 

４．組織数     １局４部 ４９課 ７係 

      ※ 課には、室・科・センター・病棟・ステーション等を含む 

 

５．退職者数（令和７年３月３１日付） 

          １５名 （再任用の任期終了 ２名） 


